
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

募 集 概 要 

●常勤代替教諭 

勤務時間  正規教職員と同じ（1 週につき 38 時間 45 分） 

給  与  月給制で正規教職員に準じます。  （R４年４月現在） 

（大学卒）約 24６,000 円 （短大卒）約 2２０,000 円 

給料・教職調整額・地域手当・義務教育等教員特別手当を含む 

職歴により加算される場合があります。 

＊60 歳未満と以上の方では給料の設定基準が異なります。 

詳しくはお問い合わせください。 

●非常勤講師（会計年度任用短時間勤務職員）  

勤務時間･･･1 日 6 時間以内。1 週 29 時間以内。 

     （任用事由ごとに異なります） 

賃  金   日額制（時間単価：２,３００円） 

月毎に、勤務時間に時間単価を乗じた額を支払います。 

例：1 週２９時間週５日勤務の場合  （R4 年 4 月現在） 

  ５時間勤務した日：５×２,３００＝１１,５００円 

  ６時間勤務した日：６×２,３００＝１３,８００円 

    週当たり ：２９×2,300＝６６,７００円 

            

 

１ 趣 旨 

出産や傷病等のため休む教員の代替等として、 

市内の公立小・中・義務教育学校で勤務する常勤代

替教諭及び非常勤講師を募集しています。 

２ 募集職種 

小学校教諭・中学校教諭・養護教諭 

３ 資 格 

上記２の職種に該当する免許状を有する者 

※登録の段階では、取得見込みでも構いま 

せんが、採用は取得後になります。  

４ 年齢要件 

常勤代替教諭、非常勤講師ともに年齢要件なし。 

５ 任用期間 

数日から最長１年間 

   （要件ごとに期間が異なります） 

６ 登録期限  

   任用がない場合は２年度間 

 

必要書類をお持ちのうえ、登録希望者本人が直接、相模原市教育委員会教職員人事課（市役所第２別館４階）までお越し

ください。 

登録手続きと同時に１５分程度の面接を行います。郵送による登録受付は行っていません。 ★ 必要書類 

 ○会計年度任用短時間勤務職員（非常勤講師）及び 

常勤代替教諭登録申込書（顔写真貼付） 

○所有する全ての教員免許状（原本）とコピー※ 

○大学の卒業証書又は卒業証明書（原本）とコピー※ 

※「見込み」の場合は免許状や卒業証書を取得後、 

原本を教職員人事課へお持ちください。               

★ 登録受付日＆時間 

○登録日 毎週水曜日（祝日、年末年始 12/29～1/3 を除く） 

○受付時間 午後１時～ 午後４時３０分 

◆予約は不要です。１２月以降は混雑することが予想されます

ので、早めのご登録をお勧めします。 

登 録 方 法 

主な任用条件 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
常勤代替教諭・非常勤講師 

先生募集中！! 
 先生のお仕事に関心のある方、ぜひご登録ください。 

 

 

※登録制となっております。 

 お仕事をお約束するものではありません。 

●登録申込書は、こちらからダウンロードしてください。 

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/010/013/04.pdf 

●その他、募集内容の詳細については、相模原市ホームページをご覧ください。 

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/boshu/staff/1010013.html 

相模原市教育委員会 教職員人事課  〒252-5277 相模原市中央区中央２丁目１１番１５号 

電 話 ０４２（７６９）８２７９〈直通〉    Ｆ Ａ Ｘ ０４２（７５８）１４７０ 

 

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/010/013/04.pdf
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/boshu/staff/1010013.html


相模原市教育委員会 教職員人事課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※その他、何か不明な点がありましたら、相模原市教育委員会教職員人事課までご連絡ください。 

 

 

 

                               

 

【登録について】  
相模原市内の小・中・義務教育学校において常勤代替教諭・非常勤講師（会計年度任用短時間勤務

職員）の任用要件が発生した場合、登録者の中から、条件や希望等を考慮した上で勤務内容をご案内

いたします。 

ただし、登録は、任用を必ずお約束するものではありませんので、ご了承ください。 

登録時の必要書類等、詳細については、相模原市ホームページをご覧ください。 

 

【登録後の任用までの流れ】  

※任用にあたっての注意事項※ 

任用開始前１年以内に健康診断を受診している必要があります。受診されていない方は任用が決まり次 

第、健康診断についてご案内いたします。（相模原市教育委員会が指定する医療機関では、負担費用なしで

受診できます。希望者は教職員人事課を通して日時の予約を行います。） 

【兼職について】  

常勤代替教諭として任用される場合は、他に報酬を得る仕事等に従事することは原則として

できません。 

非常勤講師の場合は、兼職は可能ですが事前に報告していただく必要があります。 

正規教員、常勤代替教諭・非常勤講師

はいずれも、子どもたちの学校教育に携

わる責任ある仕事です。 

教員としての自覚を持って職務にあたる

ようにお願いいたします。 

常勤代替教諭・非常勤講師の登録・任用のご案内 

＜ お問合せ先 ＞ 

相模原市教育委員会 

教職員人事課 

042-769-8279 

登録者 

学校 

 

②承諾・非承諾の返答 

①仕事の依頼 

④校長面接 

教職員人事課 

③登録者紹介 


