
  

「今年度のまとめと次年度に向けて」 

      総合学習センター所長 稲葉 茂  
 
 平成２０年年度も残すところ一ヶ月になりまし

た。当センターでも今年度の課題と成果を整理し、

次年度の重点課題を協議し、平成２１年度事業が円

滑に実施できる準備をしているところです。 
平成２０年度の事業成果については、本センター

だよりの第２面以降に詳細に記述させて頂きまし

たが、その中で特にみなさまに周知したい内容を紹

介させて頂きます。 
 
【平成２０年度の成果】 
（１）学習支援班関係 
○ 市民の学習機会の充実に向け、市民大学の

「相模原・町田地域大学コンソーシアム」

への業務委託準備を実施 
○ 市民が講師をつとめ、講座運営を行う市民

講座の創造に向けさがみはら都市みらい研

究所の研究員制度を利用し研究を実施 
○ 学校と地域の協働推進事業の一環として、

学校支援ボランティア講座の実施及びコー

ディネータ制度の研究を開始 
（２）研究・研修班関係 
○ 政令市移行を見通した教職員研修体系の大

幅な見直しの実施 
○ さがみ風っ子教師塾創設に向けたカリキュ

ラム検討と説明会の実施 
○ 新学習指導要領に関する調査の実施と円滑

な移行に向けた研修内容の検討 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（３）学習情報班関係 
○ 子どもたちの携帯電話利用実態調査及び報

告の実施 
○ 有害サイトに関する保護者向け研修の実施 
○ 市の生涯学習情報を県の情報と一本化し、

利便性の向上を推進 
 

以上のような成果をふまえ、平成２１年度では、

さらなる市民のみなさまの生涯学習の充実及び政

令市移行に対応した教職員研修の実施に向けて重

点課題を次のようにまとめてみました。 
 
【平成２１年度の重点課題】 
(1)政令指定都市移行に伴う教職員研修の対応準備
を確実に実施 
①教職員研修の完全実施をめざす 
②管理職研修の充実 
③法定研修(初任者研修･10年経験者研修)の見直し 
 ④研修体系の全面見直しと見通しの提示 
 
(2)市民の学習機会の充実を推進 
①市民大学の相模原・町田地域大学コンソーシアムへ

のスムーズな業務委託 
②町田地域大学の市民大学への参加拡大の推進 
③市民大学の市民ＰＲの充実 
 ④センター公開講座の市民ニーズ把握と企画への反映 
 
(3)学習相談の充実の推進 
 ①生涯学習相談内容のデータベース化の推進 
 ②生涯学習推進研修の充実 
 
(4)学社連携機能の強化の推進 
 ①コーディネータ制度の調査及び制定に向けた検討 
 ②学校支援ボランティア研修の充実と学校紹介の推進 
 ③ＩＣＴ学校支援ボランティアの育成 
 
(5)学習情報提供の内容充実の推進 
 ①センターホームページの内容充実と適時更新 
 ②トップページの全面改訂の検討 
 
(6)総合学習ｾﾝﾀｰ機能の見直し 
 ①教職員研修と教育課題への対応 
 ②市民ニーズの多様化と生涯学習のあり方 
 
(7)人材育成機能の円滑な運営の推進 
 ①さがみ風っ子教師塾の円滑かつ公正な運営 
 ②現職若手教師のための研修充実 
 
 みなさまの今年度のご支援ご協力に感謝申しあ

げると共に次年度の重点課題の解決に向け、今年度

以上のご支援をお願い申しあげます。 
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